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Ausbildungsberuf Maschinen- und Anlagefihrer/in

Maschinen- und Anlagenfihrer/innen richten Fertigungsmaschinen und -anlagen ein, neh-
men sie in Betrieb und bedienen sie. Sie risten sie auch um und halten sie instand.
Maschinen- und Anlagenfihrer/innen arbeiten in industriellen Produktionsbetrieben unter-
schiedlicher Branchen, vor allem in der Metall-, Kunststoff-, Nahrungsmittel-, Textil- und
Druckindustrie sowie in der Papier verarbeitenden Industrie.

In Montage- und Fertigungshallen bedienen sie Maschinen und Anlagen, richten sie ein und
risten sie um.

Voraussetzungen: Hauptschulabschluf3

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildung: die Ausbildung findet nach dem dualen System statt
(Blockunterricht)

Beginn der Ausbildung: 1. August

Ende der Ausbildung: nach der AbschluBprifung bei der Handwerkskammer

Ausbildungsvergitung: 1.LJ: 530 Euro

2.LJ: 607 Euro
3.LJ: 737 Euro
Karrieremdglichkeiten: siehe Perspektiven nach der Ausbildung

Unternehmen der foodRegio, die zum/zur Maschinen- und Anlagefihrer/in ausbilden:

- Joh. Wilh. von Eicken GmbH
- Peter Kolin KGaA
- Langnese Honig GmbH & Co. KG

Perspektiven nach der Ausbildung:

Nach ihrer Ausbildung arbeiten Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen - je nach Schwerpunkt -
fur Produktionsbetriebe in den Bereichen Metall- und Kunststofftechnik, Nahrungsmitteltech-
nik, Textiltechnik und -veredelung sowie Druckweiter- und Papierverarbeitung.

Mit dem erfolgreichen Abschluf der Berufsausbildung ist die berufliche Bildung fir Maschi-
nen- und Anlagenfiihrer/innen jedoch nicht beendet. Um neuen Verfahren und wechselnden
Anforderungen gerecht zu werden, ist Weiterbildung wichtig. Durch Seminare zu Themen
wie Materialflul3, Elektronik oder Qualitatsmanagement kénnen sie sich beruflich auf dem
Laufenden halten.

Wer weiterkommen méchte und sich bewahrt hat, kann die Ausbildung in einem der nachfol-
gend aufgefuhrten drei- bzw. dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufe fortsetzen.

Im Schwerpunkt Metalltechnik und Kunststofftechnik sind dies die Ausbildungsberufe Verfah-
rensmechaniker/in - Kunststoff-/Kautschuktechnik, Feinwerkmechaniker/in, Fertigungsme-
chaniker/in, Industriemechaniker/in, Werkzeugmechaniker/in oder Zerspanungsmechani-
ker/in.

Im Schwerpunkt Textiltechnik kann die Ausbildung zum bzw. zur Produktionsmechaniker/in -
Textil fortgesetzt werden.

Fur den Schwerpunkt Textilveredelung bietet sich der Beruf Produktveredler/in - Textil an.
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Im Schwerpunkt Lebensmitteltechnik kann die Ausbildung zur Fachkraft flr Lebensmittel-
oder Fruchtsafttechnik sowie zum Brauer und Méalzer/zur Brauerin und Malzerin fortgesetzt
werden.

Im Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung bieten sich die Ausbildungsberufe
Buchbinder/in und Verpackungsmittelmechaniker/in an.

Den Ubergang in diese Ausbildungsberufe erméglicht die in der Ausbildungsordnung festge-
legte Anrechnungsmadglichkeit.

Ausbildungsinhalte

Wahrend der beruflichen Grundbildung im 1. Ausbildungsjahr lernen die angehenden Ma-
schinen- und Anlagenfihrer/innen im Ausbildungsbetrieb beispielsweise:

wie Werkzeuge, Maschinen und Anlagen kontrolliert und gewartet werden

was bei der Auswahl von Prifverfahren zu beachten ist

welche manuellen und maschinellen Fertigungstechniken es gibt und wie man sie anwendet
wie Werkstoffe ausgewahlt und nach technischen Unterlagen bearbeitet werden

wie man Produktionsmaschinen und -anlagen unterscheidet

was beim Sammeln, Trennen und Lagern von Wert- und Reststoffen zu beachten ist

wie man qualitatssichernde Mafnahmen durchfiihrt

Wahrend der beruflichen Fachbildung im 2. Ausbildungsjahr wird den Auszubildenden unter
anderem vermittelt:

Im Schwerpunkt Metalltechnik und Kunststofftechnik

wie Steuerungs- und Regelungseinrichtungen an Maschinen und Anlagen bedient werden
wie man Bauteile, insbesondere durch Flgen, Spanen und Umformen herstellt und was bei
ihrer Montage und Demontage zu beachten ist

wie Produktionsmaschinen und -anlagen umgertistet werden, wie man ProzelRdaten einstellt
und optimiert und wie Stérungen beseitigt werden

was bei der Steuerung des Materialflusses zu beachten ist

wie man Maschinen und Anlagen wartet und Verschleif3teile austauscht

wie Werkzeuge unter Beriicksichtigung der Verfahren, der Werkstoffe und der Schneidege-
ometrie ausgewahlt und Technologiedaten ermittelt und eingestellt werden

Im Schwerpunkt Textiltechnik

wie man technische Patronen und Schablonen auf Durchfliihrbarkeit prift und Konstruktions-
techniken fir Faden- und Flachenerzeugung anwendet

welche Techniken zum Verandern von Oberflachenstrukturen und Produkteigenschaften es
gibt und wie man sie anwendet

wie man Prozel3daten einstellt und optimiert

wie Produktionsprozesse nach Verfahrensparametern tiberwacht werden

wie der Materialfluf’ optimiert werden kann

Im Schwerpunkt Textilveredelung

wie Textilveredelungsverfahren und verfahrenstechnische Zusammenhéange der verschiede-
nen Produktionsbereiche unterschieden werden

was beim prozel3bezogenen Einsatz von Wasser, Warmetragern und Energiearten zu be-
achten ist

wie die Ursachen von veredelungsspezifischen Qualitadtsabweichungen festgestellt werden
wie man Rezeptur- und Ansatzberechnungen durchfihrt

wie man die Kennzeichnung von Rohrleitungssystemen unterscheidet
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Im Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

was bei der Aus- und Umristung von Koch- und Mischanlagen, Abftilllinien, Sterilisationsan-
lagen, Etikettier-, Pack- und Palettieranlagen zu beachten ist

wie man Zerkleinerungs-, Trenn- und Sortierverfahren anwendet

was beim Abflllen und Verpacken der Produkte zu beachten ist

wie die Regelkreise fur Temperatur, Druck und Maschinengeschwindigkeit, Produktdurchsatz
und Konzentration tiberwacht werden
wie man Rohstoffe dosiert, wiegt und mischt

Im Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung

wie man maschinelle Techniken zum Trennen, Umformen und Verbinden von Erzeugnissen
der Druckweiterverarbeitung und Papierverarbeitung einsetzt

wie Papierverarbeitungsmaschinen und -anlagen nach Vorgaben aus- und umgerustet wer-
den

wie Weiterverarbeitungsaggregate vorbereitet und eingesetzt werden

wie man Bedruckstoffe auswahlt, bereitstellt und zufiihrt und spezielle Maschinenparameter
einstellt

welche Peripheriegerate es gibt und wie man sie einsetzt

AuRerdem wird den Auszubildenden vermittelt:

welche gegenseitigen Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag entstehen

wie der Ausbildungsbetrieb organisiert ist und wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und Ver-
waltung funktionieren

wie die Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften angewendet werden

welche UmweltschutzmalRnahmen zu beachten sind

Berufsschulunterricht:

Die angehenden Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen lernen gemeinsam mit den Auszubil-
denden der drei- bzw. dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufe, die bei einer Fortsetzung der
Ausbildung in Frage kommen. Einen eigenen Rahmenlehrplan gibt es daher nicht.

Weitere Informationen finden Sie unter der Rubrik "Perspektiven nach der Ausbildung".
Rechtsgrundlage:

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Maschinen- und Anlagenfiihrer/zur Maschinen-
und Anlagenfihrerin

Ausbildungsaufbau

Auszug aus dem Ausbildungsrahmenplan und dem Rahmenlehrplan

Ausbildung im Betrieb
und bei Bedarf in tberbetrieblichen Lehrgan- |Ausbildung in der Berufsschule
gen

Wahrend der ge- |Berufsbildung, Arbeits- Unterricht ausbildungsbegleitend (Teilzeit oder
samten Ausbil- und Tarifrecht Blockunterricht), berufsbezogen in Lernfeldern
dungszeit Aufbau und Organisation |und allgemeinbildend

des Ausbildungsbetriebes
Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
Umweltschutz

Im 1. und 2. Aus- |Zuordnen und Handha- |Der Berufsschulunterricht findet gemeinsam
bildungsjahr ben von Werk-, Betriebs- |mit den Auszubildenden der dreijahrigen Aus-

3




Wirtschaftsforderung LUBECK 8 GmbH
foodRegio LUBECK &

und Hilfsstoffen bildungsberufe, die bei einer Fortsetzung der
betriebliche und techni-  |Ausbildung in Frage kommen, statt. Die Lern-
sche Kommunikation felder unterscheiden sich von Branche zu

Planen und Vorbereiten |Branche und von Beruf zu Beruf.
von Arbeitsablaufen
Prifen
branchenspezifische Fer-
tigungstechnik
Steuerungs- und Rege-
lungstechnik

Einrichten und Bedienen
von Produktionsanlagen
Steuern des Materialflus-
ses

Warten und Inspizieren
von Maschinen und Anla-
gen

Durchftihren von quali-
tatssichernden MaRRnah-
men

\ZwischenprUfung am Beginn des 2. Ausbildungsjahres

Abschlu3prifung nach dem 2. Ausbildungsjahr

Die Abschlu3priifung im Ausbildungsberuf Maschinen- und Anlagenfuhrer/in gilt:

bei Fortsetzung der Berufsausbildung in den aufbauenden Ausbildungsberufen Fertigungs-
mechaniker/in, Feinwerkmechaniker/in, Industriemechaniker/in, Werkzeugmechaniker/in
oder Zerspanungsmechaniker/in als Teil 1 der Abschluf3prufung.

bei Fortsetzung der Berufsausbildung in den aufbauenden Ausbildungsberufen Verfahrens-
mechaniker/in fir Kunststoff- und Kautschuktechnik, Produktionsmechaniker/in - Textil, Pro-
duktveredler/in - Textil, Fachkraft fir Lebensmitteltechnik, Fachkraft fir Fruchtsafttechnik,
Brauer/in und Malzer/in sowie Buchbinder/in und Verpackungsmittelmechaniker/in als Zwi-
schenprifung.

Ausbildungsabschluf3, Nachweise und Prifungen

Ausbildungsabschluf3

Die Priifung in diesem anerkannten Ausbildungsberuf wird auf der Grundlage der Verord-
nung Uber die Berufsausbildung zum Maschinen- und Anlagenfihrer/zur Maschinen- und
Anlagenfuhrerin durchgefinhrt.

Nachweise/Zulassung zur Prifung

Voraussetzungen fur die Zulassung zur AbschluRpriifung bei einer Berufsausbildung in Be-
trieb und Berufsschule sind vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise sowie die
Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenprifungen.

Zuzulassen ist auch,

wer in einer berufsbildenden Schule oder sonstigen Berufshildungseinrichtung ausgebildet
worden ist. Dieser Bildungsgang mul3 allerdings der Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf entsprechen.

wer nachweist, dal’ er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vor-
geschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem die Prifung abgelegt werden soll.
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Priafungen

Zwischenprifung:

Zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres wird eine Zwischenprifung durchgefuhrt. Die Pri-
fungsteilnehmer/innen sollen in hdchstens drei Stunden eine praktische Aufgabe zum Thema

"Positionieren von Maschinenelementen" durchfihren und im Zusammenhang dazu stehen-
de Aufgaben schriftlich in bis zu 60 Minuten bearbeiten.

AbschluBBpriufung:

Die AbschluRprifung besteht aus einem praktischen und einem schriftlichen Teil.

Die Prifungsteilnehmer/innen sollen im praktischen Teil der Prifung in insgesamt hdchstens
sieben Stunden bis zu zwei praktische Aufgaben ausfuhren. Hierfur kommen Aufgaben aus
folgenden Bereichen in Betracht:

Einrichten, Inbetriebnehmen und Bedienen einer Maschine oder Anlage

Umristen, Inbetriebnehmen und Bedienen einer Maschine oder Anlage

Durchfuihren einer vorbeugenden Instandsetzung einschlief3lich der Inbetriebnahme

Der schriftliche Teil der Prifung umfaf3t die Bereiche Produktionstechnik, Produktionspla-
nung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde und dauert bis zu vier Stunden. In den beiden
erstgenannten Bereichen wird dabei je nach gewéahltem Schwerpunkt geprtft. Mogliche
Schwerpunkte sind:

Metall- und Kunststofftechnik

Textiltechnik

Textilveredelung

Lebensmitteltechnik

Druckweiter- und Papierverarbeitung

Die schriftliche Prifung kann in einzelnen Bereichen durch eine mindliche Prifung erganzt
werden, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann.

Die Abschluprifung ist bestanden, wenn im praktischen und schriftlichen Teil jeweils aus-
reichende Leistungen erzielt wurden und zwei Bereiche der schriftlichen Prifung mit mindes-
tens ausreichend, der dritte nicht mit ungentigend bewertet wurde.

Prafungswiederholung
Nicht bestandene Priifungen kénnen nach dem Berufsbildungsgesetz zweimal wiederholt
werden.

Prifende Stelle
Die Prifung wird bei der Industrie- und Handelskammer abgelegt.

Anrechenbarkeit der Prifungsleistungen und Fortsetzung der Ausbildung

Bei einer Fortsetzung der Ausbildung

im Schwerpunkt Metalltechnik/Kunststofftechnik in einem der Ausbildungsberufe Verfah-
rensmechaniker/in - Kunststoff-/Kautschuktechnik, Feinwerkmechaniker/in, Fertigungsme-
chaniker/in, Industriemechaniker/in, Werkzeugmechaniker/in, Zerspanungsmechaniker/in

im Schwerpunkt Textiltechnik in dem Ausbildungsberuf Produktionsmechaniker/in - Textil

im Schwerpunkt Textilveredelung in dem Ausbildungsberuf Produktveredler/in - Textil

im Schwerpunkt Lebensmitteltechnik in einem der Ausbildungsberufe Fachkraft fir Lebens-
mitteltechnik, Fachkraft flr Fruchtsafttechnik, Brauer/in und Malzer/in

im Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung in einem der Ausbildungsberufe Buch-
binder/in, Verpackungsmittelmechaniker/in

kann die Ausbildung nach den Vorschriften des 3. und 4. Ausbildungsjahres fortgesetzt wer-
den.
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Die in der Abschluprifung im Ausbildungsberuf Maschinen- und Anlagenfiihrer/in erzielten
Leistungen werden bei den Berufsausbildungen zum bzw. zur Fertigungsmechaniker/in,
Feinwerkmechaniker/in, Industriemechaniker/in, Werkzeugmechaniker/in oder Zerspa-
nungsmechaniker/in als Teil 1 der Abschlu3prifung entsprechend der Verordnung Uber die
Erprobung einer neuen Ausbildungsform in das Gesamtergebnis einbezogen.

Abschluf3bezeichnung
Die AbschluRbezeichnung lautet: Maschinen- und Anlagenfiihrer/Maschinen- und Anlagen-
fuhrerin.

Ausbildungsform

Es handelt sich um eine duale Ausbildung, die in der Regel im Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule stattfindet. Sie ist nach dem Berufsbhildungsgesetz (BBiG) bundesweit geregelt.
Der Beruf wird in der Industrie ausgebildet. Im zweiten Ausbildungsjahr findet eine Vertiefung
in einem der Schwerpunkte "Metall- und Kunststofftechnik”, "Textiltechnik”, "Textilverede-
lung", "Lebensmitteltechnik" oder "Druckweiter- und Papierverarbeitung” statt.

Das im Jahr 2005 novellierte Berufsbildungsgesetz eréffnet grundsatzlich die Méglichkeit,
die Ausbildung in schulischer Form durchzufiihren und mit einer Prifung bei der zusténdigen
Kammer abzuschlieen. Hierbei muf durch Lernortkooperation ein angemessener Anteil an
fachpraktischer Ausbildung gewahrleistet sein.

Teile der Ausbildung im Ausland zu absolvieren.
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